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 1.Общие положения 
 1.1 Привлечение обучающихся к труду - процесс деятельности учащихся, обеспечивающий формирование у учащихся навыков обслуживающего труда, самообслуживания. 
1.2.Целью привлечения обучающихся к труду является: 
-формирование у обучающихся представлений об уважении к человеку труда, о ценности труда и творчества для личности, общества и государства; 

-формирование условий для развития возможностей обучающихся с ранних лет получить знания и практический опыт трудовой и творческой деятельности как непременного условия экономического и социального бытия человека; 

- формирование компетенций, связанных с процессом выбора будущей профессиональной подготовки и деятельности, с процессом определения и развития индивидуальных способностей и потребностей в сфере труда и творческой деятельности; 

-формирование лидерских качеств и развитие организаторских способностей, умения работать в коллективе, воспитание ответственного отношения к осуществляемой трудовой и творческой деятельности; 

 - создание условий для формирования трудовых компетенций личности. 
 

1.3.Согласно ч. 4 ст. 34 Федерального закона от 29.12.2012г. 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» «…привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается». Таким образом, важнейшим условием привлечения ребенка к труду в МОБУ СОШ №1 с. Архангельское является наличие добровольного согласия его и его родителей (законных представителей). Данное согласие оформлено в форме отдельного документа (соглашения). 

2.Организация летней трудовой практики 
2.1.Летняя трудовая практика осуществляется в летний период с 1.06.- 31.08 на основании графика работы, утвержденного приказом  директора школы. 

  
2.2.Продолжительность трудовой практики определяется с учетом желания, возраста учащегося. 
 4 класс - не более 6 дней и не более 2 часов в день; 

5 класс – не более 10 дней и  не более 2 часов в день; 

6 класс – не более 10 дней  и не более 2 часов в день; 

7 класс-  не более 10 дней  и не более 3 часов в день; 

8 класс- не более 12 дней и не более 3 часов в день; 

10 класс- не более 15 дней и не более 4 часов в день. 

 

 2.3. Выпускники 9-х классов участвуют в трудовой практике по желанию не более 5 дней и не более 3 часов в день. 

 

2.4. Фронтом трудовой деятельности является: 
- вскапывание земли, внесение удобрений, посев семян, высадка рассады, полив, прополка, обрезка деревьев, кустарников, формирование грядок, клумб, сбор урожая;

- формирование эстетического вида клумб на прилегающей территории. 

 

  2.5.Учащийся имеет право изменить сроки трудовой практики по следующим причинам: 

- участие в районных, республиканских, всероссийских спортивных соревнованиях; 

- наличие путевки в летний оздоровительный лагерь, учреждение санаторного лечения, пребывания в лечебном учреждении; 

- совместного выезда с родителями по семейным обстоятельствам. 

Перенос сроков осуществляется на основании желания родителей (законных представителей) и детей. 

 

2.6. Для организации трудовой деятельности на каждый летний период назначается руководитель и два организатора летней трудовой практики из числа педработников. 

 

2.7. В обязанности руководителя входит: определение фронта и вида трудовой деятельности, учет времени отработки, контроль за качеством выполнения объема работы. 

В обязанности организатора входит организация видов деятельности и ответственность за качественное их выполнение. 

 

2.8. Ответственность за жизнь и здоровье детей в период выполнения трудовых работ возлагается на руководителя и организаторов. В случае необходимости в их обязанность входит оказание первой помощи; в экстренном случае - вызов скорой помощи. 

 

